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PLAN ESPECIFICO PARA A PREVENCION DE RISCOS ANTE A EXPOSICION
LABORAL AO NOVO CORONAVIRUS (SARS- CoV-2)

Version 4, 17 de abril de 2020

1- OBXECTO E ALCANCE

O presente Plan especifico ten por obxecto dar unha resposta adecuada e unificada no ambito
da prevencion de riscos laborais derivados da exposicion ao novo coronavirus (SARS-CoV-2)
para a proteccidon do persoal das instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude.

Este Plan sera de aplicacion a todas as areas sanitarias, que procederan a sua adaptacién, de
ser o caso, e implantacién con caracter inmediato.

O persoal dos centros sanitarios teran a sua disposicion o presente Plan asi como os
procedementos de actuacién do seu ambito de actuacion.

2- CONSIDERACIONS XERAIS

No contorno laboral as medidas preventivas enmarcanse no Real Decreto 664/1997, do 12 de
maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicion a
axentes bioléxicos durante o traballo.

Os periodos de illamento ou contaxio do persoal provocado polo virus SARS- CoV-2
consideraranse situacion asimilada a accidente de traballo para a prestacion econémica de
incapacidade temporal do sistema de Seguridade Social.

Axente bioldxico
O reservorio dos Coronaviridae é animal e alguns coronavirus tefien a capacidade de
transmitirse as persoas, normalmente xerando sintomas leves.

O novo coronavirus SARS-CoV-2 é un novo tipo de coronavirus que pode afectar as persoas e
detectouse por primeira vez en decembro de 2019 na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, en

China.

Mecanismo de transmision

Segundo a informacion dispofible, de persoa a persoa transmitese por:
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e via respiratoria a través das pingas respiratorias de mais de 5 micras cando presenta
sintomatoloxia respiratoria (tose e esbirros).

* contacto directo coas secrecidns de persoas infectadas se entran en contacto co nariz,
ollos ou boca.

Tamén poderian transmitirse por bioaerosois en procedementos terapéuticos que os produzan.

Debido a iso, as precaucions para o manexo dos pacientes en investigacion, probables ou
confirmados por SARS-CoV-2 deben incluir as precaucidons estandar, precaucions de
contacto e precaucions de transmisién por pingas.

Duracion da enfermidade

O tempo medio desde o inicio dos sintomas ata a recuperacion é de 2 semanas cando a
enfermidade foi leve e 3-6 semanas cando foi grave ou critica. O tempo entre o inicio de
sintomas ata a instauracion de sintomas graves como a hipoxemia é de 1 semana, e de 2-8
semanas ata que se produce o falecemento.

Sintomatoloxia

A nova enfermidade por coronavirus denominase COVID-19. Os sintomas mais comuns incluen
febre, tose, e dificultade respiratoria ou disnea. Nalgins casos tamén pode haber sintomas
dixestivos como diarrea e dor abdominal.

En casos mais graves, a infeccion pode causar pneumonia, dificultade importante para respirar,
fallo renal e mesmo a morte. Estes casos mais graves, xeralmente ocorren en persoas de idade
avanzada ou que padecen patoloxias previas (de corazén ou pulmoén) ou problemas de
inmunidade.

Criterios epidemioléxicos e clinicos para a definicion de caso.
Ver na paxina web do Servizo Galego de Saude relativa a enfermidade polo novo coronavirus

(COVID-19), a ultima actualizacion dos documentos de definiciéon e deteccion de casos:
e Para Atencién Primaria:
https://www.sergas.es/Saude-publica/Documents/6406/COVID 19-Manexo-casos-

primaria.pdf
¢ Para hospitais:

https:.//www.sergas.es/Saude-publica/Documents/6381/COVID19-Manexo-casos-
hospital.pdf
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3- NATUREZA DAS ACTIVIDADES E AVALIACION DO RISCO DE EXPOSICION

Calquera medida de protecciéon debe garantir que protexa adecuadamente ao persoal daqueles
riscos para a sua saude ou a sua seguridade que non poidan evitarse ou limitarse
suficientemente mediante a adopcién de medidas organizativas, medidas técnicas e, en ultimo
lugar, medidas de proteccion individual. Todas estas medidas poderanse adoptar
simultaneamente se as condicions de traballo asi o requiren.

Segundo o sinalado, calquera toma de decisién sobre as medidas preventivas a adoptar en cada
empresa debera basearse en informacion solicitada mediante a avaliacién de risco de exposicion
especifica que se realizara sempre en consonancia coa informacién achegada polas autoridades
sanitarias.

En funcion da natureza das actividades e os mecanismos de transmision do novo coronavirus
SARS-CoV-2, podemos establecer diferentes escenarios de risco de exposicién nos que se
poden atopar os profesionais, que se presentan na Taboa seguinte, co fin de establecer as
medidas preventivas requiridas.

Respecto a esta Taboa sinalar o seguinte:

* Enténdese por “contacto estreito” dun caso posible ou confirmado:

calquera persoa que proporciona coidados mentres o caso presente sintomas:
profesionais sanitarios e non sanitarios que non utilicen as medidas de proteccion
adecuadas, calquera outra persoa que tefa outro tipo de contacto fisico similar co
caso.

persoas que estivesen no mesmo lugar que un caso mentres este presentaba
sintomas a unha distancia menor de 2 metros durante un tempo de polo menos 15
minutos.

* Unha profesion pode ser clasificada en varios escenarios de risco en funcion das tarefas
que realice e da avaliacion do risco de exposicion. (ver a “Nota interpretativa da
aplicacion destes escenarios de risco™)

1  https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/
NOTA_INTERPRETATIVA_TABLA 1_PROCEDIMIENTO_SPRL.pdf

3
Edificio Administrativo San Lazaro
15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA
XQ CO beo 2021 Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/NOTA_INTERPRETATIVA_TABLA_1_PROCEDIMIENTO_SPRL.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/NOTA_INTERPRETATIVA_TABLA_1_PROCEDIMIENTO_SPRL.pdf

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIiA DE SANIDADE

SERVIZO | Direccion Xeral
N\ GALEGO | de Recursos Humanos
de SAUDE

thCIB

’ Este documento estard en revision permanente en funcion da evolucidn e da nova informacion da que se dispofia sobre o SARS-CoV-2. ‘

Taboa: Escenarios de risco de exposicién ao coronavirus SARS-CoV-2 no contorno laboral®

Escenarios

Exemplos
(relaciéon non exhaustiva)

Requirimentos
(referidos a equipos de
proteccion)

EXPOSICION DE RISCO

Aquelas situaciéns laborais nas
que se pode producir un
contacto estreito' cun caso
posible ou confirmado de
COVID-19 sintomatico.

- Persoal sanitario e non sanitario
que atende a unha persoa
sintomatica.

- Outras situaciéns no traballo nas
que non se poda evitar un contacto
estreito coa persoa sintomatica.

En funcion da avaliacion
especifica do risco de
exposicion de cada caso:
componfentes de EPI de
proteccion bioldxica e, en certas
circunstancias, de proteccién
fronte a aerosois e fronte a
salpicaduras.

EXPOSICION DE BAIXO
RISCO

Aquelas situacions laborais nas
que a relaciéon que se poida ter
cun caso posible ou
confirmado de COVID-19 non_
inclie contacto estreito’.

- Persoal cuxa actividade laboral non
inclue contacto estreito co caso
posible ou confirmado sintomatico.

- Persoal de laboratorio responsable
das probas de diagndstico viroloxico.

- Persoal non sanitario que tefia
contacto con material sanitario,
fémites ou refugallos posiblemente
contaminados.

En funcion da avaliacion
especifica do risco de cada
caso: compofientes de EPI de
proteccion bioloxica.

BAIXA PROBABILIDADE DE
EXPOSICION

- Persoal sen atencion directa ao
publico.

- Persoal con atencion directa ao
publico que se produce a mais de 2
metros de distancia, ou dispén de
medidas de proteccién colectiva que
evitan o contacto (mamparas).

Non necesario uso de EPI.

En certas situacions (p.ex. falta
de cooperacion dunha persoa
sintomatica):

- proteccion respiratoria,

- luvas de proteccion.

'En xeral, as persoas traballadoras que se atopen nese escenario non necesitan levar EPI, pero deben ter
disporiibilidade dalgtins comporientes EPI para poder utilizalos en determinadas situacions laborais como a

indicada no exemplo.

En funcién da avaliacién do risco de exposicion estableceranse as medidas de proteccion e

control (incluindo o EPI) que seran adecuadas e proporcionais ao risco fronte ao que debe

ofrecerse proteccion segundo a tarefa ou actividade laboral a desenvolver.

2  https://www.mschs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/

PrevencionRRLL COVID-19.pdf
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4- PAUTAS E PROCEDEMENTOS DE ACTUACION.

No Servizo Galego de Saude elaboraronse protocolos de actuacion que estan en permanente
actualizacion e son obxecto de publicacion no portal web do Servizo Galego de Saude
especifico sobre o0 novo coronavirus (https.//coronavirus.sergas.es/), entre outros:

- Procedementos e fluxos de traballo:

* Unidades de Coidados Intensivos (UCI)

https.//www.sergas.es/Saude-publica/Documents/6485/PROTOCOLO%20ASISTENCIAL
%20COVID-19%20EN%20COIDADOS%20INTENSIVOS.pdf
¢ Atencién urxente hospitalaria.

https://coronavirus.sergas.es/Contidos/Atencion-urxente-hospitalaria

¢ Atencion Primaria

https.//coronavirus.sergas.gal/Contidos/Documents/118/Protocolo%20manex0%20CQOVID-
19%20AP_V19.pdf

¢ Pediatria en Atencidon Primaria

https.//coronavirus.sergas.gal/Contidos/Documents/204/Recomendaci%c3%b3ns%20pediatr
%c3%ada%20COVID-19%20V3.pdf

¢ Atencion domiciliaria
https.//coronavirus.sergas.es/Contidos/Atencion-domiciliaria

- Documentos de Saude Publica:

https.//www.sergas.qgal/Saude-publica/COVID-19-DXSP

- Vixilancia de COVID-19. Toma de mostras

https://www.sergas.es/Saude-publica/Documents/6507/01_Vixilancia_CoV-2019.pdf

- Xestion de residuos:

https.//coronavirus.sergas.es/Contidos/Xestion-residuos

Na paxina web do Ministerio de Sanidade publicanse tamén distintos protocolos e informacion
para profesionais da saude e cidadania:
https.//www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
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5- MEDIDAS DE PREVENCION

 Reforzar as medidas de hixiene persoal en todos os ambitos de traballo e ante
calquera escenario de exposicion:

- extremar a hixiene de mans®. O uso de luvas NON suple esta medida.
- Etiqueta respiratoria:

Se ten sintomas respiratorios debe cubrirse a boca e nariz ao tusir ou esbirrar
cun pano desbotable e tiralo nun contedor de lixo. Se non se ten pano de papel
debe tusir ou esbirrar sobre o seu brazo no angulo interno do cébado, co
proposito de non contaminar as mans.

Evitar tocarse os ollos, o nariz ou a boca.

Lavarse as mans con auga e xabon, ou con solucion a base de alcol, despois de
estar en contacto con secrecidns respiratorias e obxectos ou materiais
contaminados.

* Procurarse manter unha distancia de seguridade de como minimo 2 m entre cada
traballador/a, tanto no posto de traballo como en zonas comuns. Isto pode conlevar
reorganizacion de mobiliario, se fose posible.

« Como medida complementaria das regras sociais relacionadas co distanciamento entre
persoas farase uso de mascaras hixiénicas como elemento barreira durante a
xornada laboral cando non se poda manter a distancia no posto de traballo e en todas as
areas comuns (no suposto de que non proceda utilizar outros equipos ou medidas de
conformidade con presente Plan)*.

* Implementar medidas de proteccion colectiva para eliminar ou minimizar o risco de
exposicion, entre outras:

- Reducir ao minimo o nimero de persoal que atende ao paciente con COVID-19.
Realizarase unha listaxe do persoal exposto, o tipo de traballo efectuado, asi como
un rexistro das correspondentes exposicions, accidentes e incidentes. A sua vez, o
persoal tera a sua disposicion as instrucions no lugar de traballo.

- Establecer zonas de illamento. Separar aos pacientes con infeccion respiratoria
aguda doutros pacientes, pofieraselles unha mascara cirarxica® e dirixiranse de

https:.//www.sergas.es/Saude-publica/Documents/3695/T % C3%A9cnica%20de % 20lavado.pdf
4 A mascara hixiénica ou cirtrxica Tipo | esta destinada a profesionais sen sintomas que non sexan susceptibles de utilizar

equipos para a proteccion respiratoria segundo as medidas establecidas neste Plan e nos procedementos de traballo para
a atencién a pacientes con COVID-19.
5 En ningun caso estes pacientes poderan utilizar unha mascara autofiltrante con valvula de exhalacién xa que neste caso
o aire é exhalado directamente ao ambiente sen ningun tipo de retencion e favoreceriase, no seu caso, a difusion do virus.
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forma inmediata a unha zona ou sala habilitada para a sia manexo. As medidas de
illamento constitien a primeira barreira de proteccién tanto do persoal sanitario como
das restantes persoas susceptibles de contacto co paciente.

- Sinalizar o itinerario ata a sala de illamento.
¢ Vacinacion:

- Todo o persoal sanitario deberia ter actualizado o calendario vacinal do adulto para
persoal sanitario, que inclie a vacinacion anual durante a campafa de vacinacion
fronte a gripe®.

- Apélase a responsabilidade e profesionalidade de todo o persoal do Servizo Galego
de Saude para atender a esta recomendacion.

* As medidas de proteccion individual (incluindo o equipo de proteccion individual - EPI)
deben ser adecuadas e proporcionais aols risco/s fronte aos que debe ofrecerse
proteccion acorde coa actividade a realizar.

* Intensificar a limpeza e desinfecciéon de lugares e equipos de traballo, asegurando
unha correcta limpeza das superficies e dos espazos, facendo fincapé naquelas de
contacto frecuente como pomos de portas, varandas, botons etc

e O uso apropiado de elementos de proteccidon estruturais e de control e medidas
organizativas de persoal, son igualmente importantes medidas preventivas.

6- FORMACION E INFORMACION
A informacioén e formacién dos profesionais son fundamentais na sua proteccion.

O persoal sanitario e non sanitario de todos os servizos susceptibles de atender casos
posibles ou confirmados (p. ex. urxencias, pneumoloxia, UCI, medicina interna, infecciosos,
microbioloxia, pediatria,...) deben recibir informacion, formacion e adestramento adecuado e
suficiente, baseados en todos os datos dispofibles.

Os profesionais non dedicados a atencion asistencial de casos posibles ou confirmados e
non expostos a contornos probablemente contaminados polo virus deberan, asi mesmo,
recibir informacién e formacién sobre a prevencion da infeccion.

6  Documento de Vacinacion en grupos de risco de todas as idades e en determinadas situacions. Pax.29. Publicado en xullo
2019.

https.//www.sergas.es/Saude-publica/Documents/6140/Vacinacion%20en%20grupos%20de%20risco_agosto2019%20.pdf
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O contido minimo da formacion sera o seguinte:

e Caracteristicas da enfermidade.
* Protocolo de actuacion especifico de cada ambito.

» Utilizacién de equipos de proteccion individual (EPI), no seu caso.

Recoméndase que todo o persoal realice o curso acreditado de “Prevencién de riscos bioloxicos"
(para acceder ao curso premer aqui’):

e Cddigo do curso: 207754.

* Contidos xerais: 1. Conceptos basicos sobre o risco bioldxico. 2. Medidas preventivas e
boas practicas. 3. Precaucions para o control das infeccions. 4. Equipos de proteccion
persoal. 5. Videos sobre Equipos de Proteccion Individual.

¢ Periodo de Inscricién 31/01/20 — 31/12/20.

* Acceso ao curso: Hai que inscribirse a través do Perfil ACIS, como en calquera outro
curso da Axencia. Unha vez inscritos, no propio Perfil ACIS teremos acceso ao curso na
Aula Virtual.

e Lugar de celebracion: Teleformacion.

7- MEDIDAS DE PROTECCION PERSOAL

A forma optima de previr a transmision € usar unha combinacion de todas as medidas
preventivas, non s6 Equipos de Proteccion Individual (EPI). A aplicacion dunha combinacion de
medidas de control pode proporcionar un grao adicional de proteccion.

Os EPI deben seleccionarse para garantir a proteccion adecuada en funcion da forma e nivel
de exposicidon e que esta se mantefia durante a realizacion da actividade laboral. Isto debe
terse en conta cando se colocan os distintos EPI de tal maneira que non interfiran e alteren as
funcidons de proteccidon especificas de cada equipo. Neste sentido, deben respectarse as
instrucions do fabricante.

A avaliacién especifica do risco de exposicion permitira precisar a necesidade do tipo de
proteccion mais adecuado. Nesta avaliacion considerarase tamén:

7  Acceso ao curso: https://extranet.sergas.es/feweb/FEWEB/DetalleActividade.aspx?
CodCurso=E6C02F612DF032E1E37530DC60C08FC7
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* adistancia dunha persoa con COVID-19 (> 2 metros ou menos)
* atarefa arealizar e o tipo de contacto co caso.

e as medidas organizativas (p. ex. triaxes) de control da fonte (p.ex. uso de mascarilla
cirurxica polo caso) ou de proteccidn colectiva (como mamparas) existentes.

Con caracter xeral, o persoal que atenda a pacientes COVID nun escenario de risco de

exposicion deben levar un equipo de proteccién individual para a prevencién de infeccion por
microorganismos transmitidos por pingas e por contacto que inclua:
* bata de manga longa.

* mascara (cirurxica ou FFP2%% se hai dispoiiibilidade e sempre asegurando a existencia
de stocks suficientes para as situacidons nas que o seu uso estea indicado de forma mais
priorizada).

¢ |uvas.

e proteccion ocular antisalpicaduras.

Os procedementos que xeren aerosois en concentracidns elevadas débense realizar
unicamente se se consideran estritamente necesarios para o manexo clinico do caso. Estes
inclien procedementos como intubacion endotraqueal, lavado bronco-alveolar, ventilacion
manual, traqueotomia, broncoscopia, aspiracion de secrecions respiratorias, ventilacion
mecanica non invasiva BIPAP, tratamento con aerosois ou técnicas de inducion de esputo.

Deberase reducir ao minimo o nimero de persoas na habitacion e todas deben levar:

* bata de manga longa (se a bata non é impermeable e prevese que se produzan
salpicaduras de sangue ou outros fluidos corporais, engadir un delantal de plastico).

* mascara autofiltrante FFP3 ou FFP2 en funcion da disponibilidade.
* luvas.

» proteccion ocular axustada de montura integral ou protector facial completo.

8 Tamén esta recomendada a media mascara provista con filtro contra particulas P2.

9 Conforme ao establecido na Resolucion de 20 de marzo de 2020, da Secretaria Xeral de Industria e da Pequena e
Mediana Empresa, sobre especificacions alternativas as mascarillas EPI con marcado CE europeo, admitense as mascari-
llas N95/N99 (NIOSH. USA) e as mascarillas KN95 (China).
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Nos procedementos e fluxos de traballo que se publiquen no portal web
(https.//coronavirus.sergas.es/Fluxo-de-traballo) concretaranse o0s equipos de proteccion

adecuados a cada situacion.

O uso dos equipos de proteccion debe ser racional e apropiado.
Deberan usarse en funcién do risco de exposicion (p. ex. segundo a tarefa ou o tipo de
actividade) e a dinamica de transmision (por contacto, pinga ou aerosol).

No Anexo | indicanse posibles estratexias de uso dos equipos de proteccidén dada a situacién
epidemioloxica e de dispofiibilidade dos mesmos."

- Colocacion e retirada dos EPI

A correcta colocacion os EPI é fundamental para evitar posibles vias de entrada do axente
bioléxico; igualmente importante é a retirada dos mesmos para evitar o contacto con zonas
contaminadas e/ou dispersion do axente infeccioso.

Os EPI deben colocarse antes de iniciar calquera actividade probable de causar exposicion.

Despois do uso, debe asumirse que os EPI e calquera elemento de proteccién empregado
poden estar contaminados e converterse en novo foco de risco. Por tanto, un procedemento
inapropiado de retirada pode provocar a exposicion do usuario. Os equipos de proteccion
respiratoria deben quitarse en ultimo lugar, tras a retirada doutros compofientes como
luvas, batas, etc. No Anexo Il incluese exemplo de secuencia para unha retirada segura dos
equipos de proteccion.

Débese evitar que os EPI sexan unha fonte de contaminacién, por exemplo, deixandoos sobre
superficies da contorna unha vez que foron retirados.

Consecuentemente, difundirase a secuencia de colocacion e retirada de todos os equipos
detallada e predefinida, cuxo seguimento debe controlarse. No curso “Prevencién de riscos
bioldxicos"" incliense videos nos que se indican como poifier e retirar correctamente os

10 Estratexias conforme ao establecido polo Ministerio de Sanidade e o Ministerio de Traballo e Economia Social en colabo-
racion co Instituto Nacional de Seguridade e Saude no Traballo (INSST).
https.//www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/

PrevencionRRLL COVID-19.pdf

11 Acceso ao curso:

https.://extranet.sergas.es/feweb/FEWEB/DetalleActividade.aspx?CodCurso=E6C02F612DF032E1E37530DC60C08FC7
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12;13,14

equipos de proteccion e como realizar a correcta hixiene de mans®™ durante a

secuencia.

Tamén na seguinte ligazén explicase tamén como pofer e retirar correctamente unha
mascara autofiltrante: http.//intranet/DOCUMENTOSSade %20Laboral/201412/Instrucions
%20colocacion%20protecci%C3%B3n%20respiratoria_def 20141209 114807 8907.pdf

- Refugallo ou descontaminacién
Despois da retirada, os EPI desbotables deben colocarse nos contedores adecuados de

refugallo e ser tratados como como residuos biosanitarios clase Il

No caso de usar quipos de proteccidon reutilizables, estes débense recoller en contedores ou
bolsas adecuadas e identificadas e limparse e descontaminarse usando o método indicado polo
fabricante. O método debe estar validado como efectivo contra o virus e ser compatible cos
materiais do EPI, de maneira que se garante que non se dana e por tanto a sua efectividade e
proteccién non resulta comprometida.

- Almacenaxe e mantemento
Os EPI deben ser almacenados adecuadamente, seguindo as instruciéns dadas polo fabricante,
de maneira que se evite un dano accidental dos mesmos ou a sua contaminacion.

12 Video Luvas: https://femora.sergas.gal/Seguridade/Video-1-EPI

13 Video Mascara autofiltrante: https:/femora.sergas.es/Seguridade/Video-6--

14 Video Equipo de proteccion con luvas, bata, proteccion ocular e mascara:
https.//femora.sergas.gal/Segquridade/Video-2-EPI

15 Video Hixene de mans: https://femora.sergas.gal/Seguridade/Video-5-EPI
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8- PERSOAL PERTENCENTE A GRUPOS VULNERABLES

Coa evidencia cientifica dispofiible a data 8 de abril de 2020, o Ministerio de Sanidade definiu
como grupos vulnerables para COVID-19'° as persoas con:

* diabetes mellitus

« enfermidade cardiovascular (incluida hipertensién)'
« enfermidade pulmonar crénica'

e inmunodeficiencia

* neoplasia en fase de tratamento activo

* embarazo

¢ maiores de 60 anos

Dado que estas enfermidades e condicions persoais son comorbilidades atopadas nas series de
casos de COVID-19 publicadas ata a data e non significan, per se, factores de risco para
contraer COVID-19 (exceptuando a inmunodeficiencia e o cancro en fase de tratamento activo),
para cualificar a unha persoa como traballador/a especialmente sensible (TES) para
COVID-19 a parte sanitaria da Unidade de Prevencion de Riscos Laborais (UPRL) da area debe
realizar unha avaliacion en relacion & infeccién de coronavirus SARS-CoV-2, establecer a
natureza de especial sensibilidade, as medidas de prevencion, adaptacion e proteccion posibles,
considerando a existencia ou non de condicidons que permitan a estas persoas efectuar o seu
traballo sen elevar o risco para si mesmo.

Nesta situacion de crise priorizaranse os procesos de adaptacions de posto e condicions de
traballo do persoal que pertenza a algun dos grupos vulnerables sinalados relacionados
coa exposicion ao SARS-CoV-2 respecto do resto de exames de saude realizados desde o
ambito da vixilancia da saude. Asi mesmo, e dado o caracter excepcional da situacion, neste
suposto compre dotar de maior axilidade neste caso aos tramites regulados pola “Orde de 16
de setembro de 2008 regula o procedemento para a adaptacion de postos e condicions de
traballo por razons de proteccion da saude e da maternidade nas instituciéns sanitarias do
Servizo Galego de Saude “(P-PRL 13).

16 https.//www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/
PrevencionRRLL_CQOVID-19.pdf
17 Listaxe orientativo e non exhaustivo de clinicas: cardiopatia isquémica, insuficienza cardiaca, fibrilacion auricular.

18 Listaxe orientativo e non exhaustivo de clinicas:EPOC, broncuiestasias, fibrsis pulmonar, asma moderada ou grave.
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Polo tanto, nestes supostos seguiranse un procedemento abreviado como o que se indica a

continuacion:

1. OJA profesional pertencente a algun dos grupos vulnerables presentara a solicitude de
valoracion para a adaptacion do posto (incluida no Anexo lll) dirixida a Direccion de
RRHH da sua area sanitaria, preferentemente via correo electrénico e incluindo en copia
a UPRL.

2. A recepcién da solicitude asignaraselle unha cita para valoracion médica,
preferentemente mediante consulta telefénica. Se fose necesario, solicitarase que
achegue informe médico actualizado.

3. A parte sanitaria da UPRL realizara a consulta telefonica e emitira informe a maior
brevidade posible en funcién da priorizacion que se considere para as valoracions.

4. Dito informe sera remitido pola UPRL ao 6rgano competente para que se proceda a
articular no seu caso as medidas que correspondan.

5. Estas medidas seran comunicadas polo érgano competente ao/a interesado/a. No caso
de proceder baixa laboral xuntarase o documento do Anexo IV.

Sen prexuizo deste procedemento abreviado descrito, no caso de que a xerencia teia
definido un procedemento con prazos reducidos podera seguir utilizandoo realizando as
modificacidons que considere oportunas a vista do exposto neste documento.

Lémbrase que no artigo 9 da “Orde do 16 de setembro de 2008 pola que se establece o
procedemento para a adaptacion de postos e condicions de traballo por razéns de proteccion da
saude e da maternidade nas institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude” establécese o
seguinte respecto a tramitacion de oficio:

“O presente procedemento, coas adaptacions que resulten precisas, aplicarase asi mesmo
naqueles supostos en que, sen solicitude do profesional, a unidade de prevencion de riscos
laborais constate a necesidade de adoptar medidas de adaptacion ou de cambio de posto de
traballo.

O comité de seguridade e saude laboral sera informado dos procedementos que se inicien de

oficio.”
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No Anexo V ofrécense unhas orientacions para a xestion da vulnerabilidade e o risco no ambito

sanitario.®

* Aquel persoal pertencente aos grupos vulnerables que realice tarefas en areas non
COVID, tanto asistenciais como de soporte estratéxico, non precisara adaptaciéon nin
cambio de posto e continuara realizando a sua actividade habitual.

Os servizos susceptibles de atender casos posibles ou confirmados son, entre outros:
urxencias, pneumoloxia, UCI, REA, medicina interna, infecciosos e laboratorio de
microbioloxia (area diagnéstico COVID-19). Esta listaxe non exhaustiva individualizarase

no correspondente Plan especifico da area sanitaria.

* No caso do persoal vulnerable que presenta as patoloxias indicadas anteriormente
(cardiovasculares, hipertension arterial, diabetes, enfermidade pulmonar cronica,
inmunodeficiencias, procesos oncoléxicos en tratamento activo), valorarase se esas
patoloxias estan controladas ou descompensadas ou se ten 2 ou mais comorbilidades.
Todo iso debe conxugarse cos niveis de risco (NR) das tarefas para realizar

* Respecto a as mulleres embarazadas deben conxugarse a existencia ou non de
complicacidns e/ou comorbilidades asi como os referidos niveis de risco.

* Por ultimo, en referencia a idade, as persoas maiores de 60 anos sen patoloxia non se
consideran TES de maneira xeral. Nos casos en que presenten algunha das patoloxias
sinaladas en funcion de que estean controladas ou estean descompensadas,
estableceranse as medidas que correspondan.

As actuacions a realizar para a xestion deste persoal consideraranse na seguinte orde:

1) Non precisa nin adaptacion nin cambio de posto, permanece na sua actividade
laboral habitual.

2) Adaptacion de posto mediante medidas de proteccion asi como de medidas
organizativas que poderan comprender entre outras a restricion de tarefas (p.ex. realizar
procedementos xeradores de aerosois) asi como medidas entre as que se inclue a
realizacion de tarefas telefonicas, de xestion ou teletraballo (de resultar posible e tendo

en conta as funcions a realizar polo/a traballador/a).

3) Reubicacion ou cambio de posto.

19 https.//www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/
PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
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4) De non ser posible a reubicacién ou cambio de posto tramitarase baixa laboral®®, con
informe previo e motivado que acredite a indicacion de illamento por imposibilidade de
reubicacion en posto exento de risco COVID-19 de maneira individualizada. A
incapacidade temporal tera a consideracion de enfermidade comun (incluido no caso
de embarazo), independentemente de que a efectos econdmicos se asimile a accidente
de traballo?'.

Co fin de facilitar a tramitacion da Incapacidade Temporal respecto da emision do
parte de baixa, nos casos de imposibilidade de adaptacién/reubicacion do persoal de
grupo vulnerable, na comunicacion final ao/a interesado/a via correo electronico e desde
a Direccion de RRHH (“paso 5”) xuntarase o Anexo IV debidamente cumprimentado.

9- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS.

No marco da Coordinacion de Actividades Empresariais, as xerencias das institucions sanitarias
comunicaran as instrucions precisas para que as empresas que desenvolvan a sua actividade no
centro adopten as suas propias medidas para facer fronte a posibles exposicions e garantan a
continuidade da sua prestacion, con especial atencidon a aqueles servizos que se consideran

esenciais (como € o caso da limpeza, xestion de residuos e seguridade).

O persoal das empresas subcontratadas debera recibir informacién e formacion sobre a
prevencién da infecciéon por COVID-19.

20 Procedimiento de actuacién en Incapacidade temporal en atencién primaria fronte & exposiciéon ao novo co-

ronavirus (https://coronavirus.sergas.gal/contidos/documents/160/actualizacion_it.pdf)
21 Artigo 5 do Real Decreto-lei 6/2020, do 10 de marzo, polo que se adoptan determinadas medidas urxentes
no ambito econdmico e para a proteccion da saude publica.
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10- COMISIONS DE COORDINACION DA AREA SANITARIA
En todas as areas constituirase unha Comisién, cuxos membros seran nomeados polo/a Xerente
da area sanitaria e que tera a seguinte composicion minima:

« Xerente (ou persoa do equipo directivo na que delegue), quen a presidira.

« Membros do equipo directivo que se consideren convenientes, debendo existir
representacion dos distintos distritos sanitarios, no seu caso.

* Un representante da Unidade de Prevencion de Riscos Laborais.
¢ Un representante de Medicina Preventiva

* Aqueles outros profesionais ou expertos que se determinen pola Xerencia.

A Comision nomeara, de entre os seus membros, a aquel que exerza as funciéns de secretaria.

As funcidons das Comisions de Coordinacion seran:

* Propofier as medidas de aplicacion do Plan Especifico na area sanitaria conforme as
sUas caracteristicas e organizacion.

e Elaborar as instrucions e procedementos de traballo especificos que se estimen
necesarios.

e Garantir a difusién e distribucion do Plan especifico entre todo o persoal asi como da
informaciéon e documentos que del se deriven, implicando de forma activa aos mandos
intermedios no proceso.

* Realizar un seguimento da implantaciéon do Plan especifico na area sanitaria.

As organizacions sindicais seran informadas das actuaciéns das Comisiéns especificas da area
sanitaria no seo do correspondente Comité de Seguridade e Saude.

16
Edificio Administrativo San Lazaro
15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA
XQ CO beo 2021 Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal



O s £BlICIB

XUNTA DE GALICIA SERVIZO
CONSELLERIA DE SANIDADE N\ GALEGO
de SAUDE

’ Este documento estard en revision permanente en funcion da evolucidn e da nova informacion da que se dispofia sobre o SARS-CoV-2. ‘

ANEXO | — Estratexias alternativas para o uso dos equipos de proteccion persoal.?

- PROTECCION RESPIRATORIA
- PERSOAL MAIS EXPOSTO (segundo tipo de intervencion e menor distancia co caso):
USO ESTENDIDO DE MASCARAS AUTOFILTRANTES DO TIPO FFP:

Cando se usa a mesma mascara en encontros de contacto préximo con varios
pacientes que tefien o mesmo diagnostico e estan agrupados (por exemplo na

mesma unidade hospitalaria) sen quitarse a mascara entre eles.

Recoméndase non usar a mascara de xeito continuado durante mais de 4 horas para
evitar provocar molestias ao profesional®, ainda que as mascaras con marcado “NR”

(Non Reutilizable) poden usarse ata 8 horas.

As mascaras con marcado “R” (Reutilizables) poden utilizarse durante mais dun
quenda de traballo (ata 24 horas), pero deben limparse despois de cada uso segundo
as instruciéns do fabricante (soamente limpar o axuste coa cara, non o material
filtrante).

Recoméndase cambiar antes de mascara:
- No caso de que a mascara se humedeza ou sufra algun dano ou alteracion.
- Se aresistencia a respiracion é excesiva.

En funcion da dispofibilidade recoméndanse as mascaras con valvula de exhalaciéon
para longos periodos de uso, xa que a valvula facilita a respiracion e evita a
condensacion.

REUTILIZACION LIMITADA:

Cando se usa a mesma mascara para encontros multiples con pacientes con
COVID-19 pero retirandoa despois de cada encontro e sempre facendo uso das
luvas.

A reutilizacion xa estivo recomendada como unha opcién para conservar o equipo de
proteccion respiratoria durante brotes e pandemias de patdéxenos respiratorios
previos e poderia ser necesaria cando se atende a pacientes COVID-19. Asi e todo
descofécese cal é a contribucién potencial da transmisién por contacto para o SARS-

22 Estratexias baseadas no establecido polo Ministerio de Sanidade e o Ministerio de Traballo e Economia So-
cial en colaboracion co Instituto Nacional de Seguridade e Saude no Traballo (INSST).
https.//www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/
PrevencionRRLL_CQOVID-19.pdf (Anexo Ill)

23 Rational use of personal protectlve equipment (PPE) for coronavirus disease (COVID-19). 19/03/2020.
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CoV-2, e deberase ter precaucion para evitar posibles contaminaciéns cruzadas ou a
contaminacioén do profesional ao reutilizala.

Existe a opcién tamén de reutilizar a mascarilla entre distintos usos someténdoa
durante 30 minutos a unha temperatura de 70°C co fin de inactivar o virus SARS-
CoV-2.

Uso DE PANTALLAS FACIAIS:

Protexen a mascarilla para a sua reutilizacién. Da proteccidon engadida sobre a
mascarilla cirtrxica. Evita o contacto man-cara. Protexe fronte a salpicaduras.

USO DE MASCARAS AUTOFILTRANTES TIPO FFP OU FILTROS FORA DO PRAZO DE
CADUCIDADE:

Para o uso mais alé da vida util designada polo fabricante é necesario inspeccionar
visualmente que os seus componentes (como as cintas e o material da ponte nasal)
non estan degradados.

PRIORIZAR SEGUNDO O TIPO DE EXPOSICION DO PERSOAL, PRIORIZANDO O USO POR TIPO
DE ACTIVIDADE:

Este enfoque de priorizacion é apropiado cando os equipos de proteccién respiratoria
(EPR) son tan limitados que xa non é posible que todo o persoal use de maneira
rutineira o EPR cando atende a un paciente con COVID-19. Priorizarase o uso de
EPR coas exposicions de maior risco (procedementos invasivos e de xeracién
de aerosois), incluida a presenza na sala durante os procedementos con xeracion de
aerosois realizados en persoas sintomaticas.

- PERSOAL MENOS EXPOSTO: mascarilla cirurxica e manter a distancia.

- Recoméndase non utilizar durante mais de 4 horas. Recoméndase cambiar antes no

caso de que a mascara se humedeza ou sufra algun dano ou alteracion.

- Sinalar que, ainda que todas as mascaras tefien unha parte interna e unha parte
externa (xeralmente de cor azul ou verde), isto non indica que unha funcione no
sentido da inhalacién (de féra cara a dentro) e outra no sentido da exhalacion (de
dentro cara a féra). A mascara cirdrxica componse xeralmente dunha capa que actua
como filtro, que se coloca, une ou moldea, entre duas capas de tea. Polo tanto, dar a

volta a unha mascara cirdrxica non a converte en equipo de proteccion respiratoria.?

24 https.//www.insst.es/preguntas-tecnicas-frecuentes-epi-covid-19
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- ROUPA DE PROTECCION: Bata, delantal manguitos, etc

Se non existe dispoiibilidade de roupa de proteccion fronte a axentes bioloxicos (EN 14126)

poderanse utilizar roupa de proteccion quimica, segundo o caso:

- EN 13034 Roupa de proteccién contra produtos quimicos liquidos. Requisitos de prestacions
para a roupa de proteccion quimica que ofrece proteccién limitada contra produtos quimicos
liquidos (equipos do tipo 6).

- EN 14605 Roupas de proteccion contra produtos quimicos liquidos. Requisitos de prestaciéns
para a roupa con uniéns herméticas aos liquidos (tipo 3) ou con unidéns herméticas as
pulverizacions (tipo 4), incluindo as pezas que ofrecen protecciéon unicamente a certas partes
do corpo (Tipos PB [3] e PB [4]).

Os distintos tipos diferéncianse no desefio que, no seu estanquidade, son iguais aos descritos nas
normas da roupa de proteccion quimica. Na sua designacion, engadese a letra B.

Roupa contra L Roupa contra
. . Descricién )

axentes bioléxicos axentes quimicos
Tipo 3- B Unidéns herméticas a liquidos. EN 14605 Tipo 3

Tipo 4- B Uniéns herméticas a pulverizacions. EN 14605 Tipo 4

Tipo 5- B Proteccion contra particulas sélidas suspendidas no aire Tipo 5

Tipo 6- B Proteccion limitada fronte a liquidos. UNE-EN 13034 Tipo 6

Tipo PB- B Pezas que ofrecen proteccion a certas partes do corpo. EN 14605 e EN 13034 | Tipo PB

¢ Alternativas a considerar como 1° opcion:

o Bata Produto Sanitario (EN 13795 Panos e sabas cirurxicas. Requisitos e métodos de
ensaio. Parte 1: Panos e batas cirurxicas) + Delantal quimico EPI: PB4 o PB3 (EN
14605).

©o Bata Produto Sanitario con area resistente a penetracién de liquidos (EN 13795).

o Bata Produto Sanitario (EN 13795) + Delantal plastico.

* 2°opcion: Mono desbotable de protecciéon quimica: tipo 6 (EN 13034) ou tipo 5 (EN ISO
13982-1 Roupa de proteccidn para uso contra particulas sélidas. Parte 1: Requisitos de
prestacions para a roupa de proteccion quimica que ofrece proteccién ao corpo completo
contra particulas sélidas suspendidas no aire. [Roupa de tipo 5].).

* 32 opcidn: Vestiario de manga longa/ Bata textil + Delantal ou bata de plastico: sen

marcado CE.
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ANEXO 1l - SECUENCIA PARA RETIRAR CON SEGURIDADE EQUIPO DE
PROTECCION PERSOAL - EXEMPLO

Hai varias formas de eliminar de forma segura o equipo de proteccion sen contaminar a sua
roupa, pel ou mucosas.

Os equipos de proteccion respiratoria deben quitarse en ultimo lugar, tras a retirada doutros
compofientes como luvas, batas, etc.

A continuacion incluese a seguinte secuencia como exemplo.

1. LUVAS
- O exterior das luvas estan contaminados.

- Agarre a parte exterior da luva coa man oposta
(que ainda ten posta a luva) e quitea.

- Sostefa a luva retirada coa man que ten a luva
posta.

- Deslice os dedos da man sen luva entre a luva
e o pulso e retire a segunda luva de maneira que
acabe cubrindo a primeira (sempre cara abaixo)

- Refugar as luvas nun contedor de residuos
clase lll

- Realice Hixiene de mans.

2. LENTES/ PANTALLA FACIAL

- O exterior de lentes ou pantalla estan
contaminados.

- Se as mans contaminanse durante a retirada do
traxe, realice hixiene de mans.

- Retire as lentes ou pantalla desde a parte

posterior da cabeza, tirando da banda

- Se é reutilizable, colocar nun recipiente para a
sUa limpeza. Pola contra, refugar nun contedor

clase Il
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3. BATA

- A parte frontal e mangas do traxe estan
contaminadas.

- Se as mans contaminanse durante a retirada,
realice hixiene de mans.

- Afrouxe os lazos da bata, tendo coidado de que
as mangas non contacten o seu corpo

- Retire a bata desde o pescozo e ombreiros
tocandoa soamente pola parte interior. Xire a
bata do revés.

- Refugar nun contedor de residuos clase .

4. MASCARA / RESPIRADOR

- O frontal da mascara/respirador esta
contaminado.

- Se as suas mans contaminanse durante a

retirada, realice hixiene de mans.

- Suxeite os lazos inferiores ou elasticos da
mascara/respirador, daquela os que estan na
parte superior, e quitar sen tocar a parte dianteira

- Refugar nun contedor de residuos clase Il

5. REALIZAR HIXIENE DE MANS
INMEDIATAMENTE TRAS QUITAR TODOS OS
EPI

* REALIZAR HIXIENE DE MANS ENTRE PASOS SE AS MANS CONTAMINANSE.
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ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADAPTACION DE POSTO DO PERSOAL VULNERABLE
AO SARS-CoV-2

Nome: Apelido 1: Apelido 2:
Enderezo para notificacions: |Teléfono de contacto: Correo electrénico:
Area Sanitaria: Centro: Servizo/Unidade
Categoria: Posto de traballo/Tarefas:

EXPON

- Que desempefio o posto de traballo citado e pertenzo a un dos grupos vulnerables segundo o
recollido no “Plan Especifico de Prevencion para a prevencion de riscos ante a exposicion

laboral ao novo coronavirus (SARS- CoV-2)".

- Que, no caso de non ter historia clinico laboral previa por non realizar previamente
recofiecemento médico de vixilancia da saude,

o AUTORIZO / o NONAUTORIZO' (sinalar o que proceda)
a acceder ao persoal facultativo especialista en medicina do traballo & mifia historia clinica en

IANUS.

En consecuencia SOLICITO
Que se adopten as medidas de proteccidon que correspondan.

EN o - - (o [ de 2020.

"No caso de non autorizar o acceso debera aportar documentacion que acredite a stia situacion clinica.
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ANEXO IV — Modelo de informe persoal especial sensibilidade

Pola presente informase que D./DNa. .......o.ouiiiiii s ,
con DNIL...........o , persoal da area sanitaria de ...........ccccceeeeiiiiiiiii, ,
cumpre os criterios do “Procedemento de actuacion de riscos laborais fronte ao novo coroanvirus
(SARS-CoV-2)” do Ministerio de Sanidade, para ser considerado/a persoa traballadora con
especial sensibilidade en relacion a infeccion de coronavirus SARS-CoV- 2, sen que haxa
posibilidade de adaptacion do posto de traballo, proteccién adecuada que evite o contaxio ou
reubicacion noutro posto exento de risco de exposicidén nesta Xerencia.

Por todo iso, considérase que debe pasar a situacidn de incapacidade temporal desde o

BN - I de i de 2020.
Asdo
Director/a de RRHH Unidade de PRL

(ou persoa en quen delegue)
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ANEXO V - Orientacions para a xestién da vulnerabilidade e o risco®

NR1: Similar a risco comunitario. Tarefas en areas non COVID, tanto asistenciais como de soporte estratéxico.

NR2: Entrada en zonas COVID tarefas con pacientes posibles, probables ou confirmados, mantendo a distancia
de seguridade e sen actuacion directa sobre paciente, por exemplo, reparticion de comida, limpeza,
traslado de pacientes, etc.

NR3: Entrada en zonas COVID con asistencia directa a pacientes ou intervencion directa con casos posibles
probables ou confirmados, con EPl adecuado e sen manter a distancia de seguridade, incluida a
mobilizacion de pacientes e aseo.

NR4: Profesionais, sanitarios ou non sanitarios, que deben realizar manobras xeradoras de aerosois (RCP,
intubacion, extubacion, etc.).

Patoloxia Patoloxia Comorbilidade
controlada descompensada = 2 aspectos
Exposicion laboral [NR1 | NR2 | NR3 | NR4 NR1 [NR2 | NR3 | NR4 NR1 | NR2 | NR3 | NR4

Enfermidade cardiovascular/HTA 1 2
Diabetes

Enfermidade pulmonar cronica
Inmunodeficiencia

Cancro en tratamiento activo

1 2
1 2
3 3

RlR|R|R| R

SEN Patoloxia Patoloxia
Patoloxia controlada descompensada
Exposicion laboral |[NR1 | NR2 | NR3 | NR1 (NR2 | NR3 \ NR1 | NR2 | NR3 | NR4
Maiores de 60 anos 1 1 2 J 3 3 3 J #’

SEN complicaciéns [ CON complicaciéns

nin comorbilidades ou comorbilidades

Exposicion laboral [INR1 | NR2 | NR3 | NR4 NR1 |[NR2 | NR3 | NR4

Embarazo 1 3 3

1 | Non precisa nin adaptacion nin cambio de posto, permanece na sua actividade laboral habitual.

Continuar actividade laboral. Pode realizar tarefas con exposicién a pacientes posibles, probables ou
confirmados por COVID 19, con EPIs adecuados. Non pode realizar manobras xeradoras de aerosois

3 | Continuar actividade laboral en zona NON COVID.

! Precisa Cambio de Posto de Traballo e, de non ser posible, tramitar IT.

25 Anexo \VA https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/
PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
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